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Сообщаю, что согласно rrлана по противодействию корруlrции в
М[инистерстве жилищно-коммунального хозяйства Республики Крым,
рЕвработанному 21 марта 2024 года, в государственном унитарном предприя^lии
Республики Крым (Крымтеплокоммунэнерго)>, в третьем квартаJIе 2024 года
выполнены следующие мероприятия:

- п.п. б-8 - на постоянной основе приводится анализ антикоррупцLtонной
работы. Осуществляется принятие консультационно-методических мер по
соблюдению работниками Предприятия ограничений, запретов и требований,
уотановленных в целях противодействия коррупции. Со всеми сотрудн_иками,
пOст,упающими на работу, проводится инструктаж, доводятся нормы
аr{ти.коррупционного законодательства. В случае н€L,Iичия родственных связей
(сво-йственников) отбираются уведомления и проводятся проверки, в результате
кOторых выносятся заключения. Проводится информирование работнI{ков о
требованиях антикоррупционного законодательства, а также мероприя,гия по
формированию у служащих стандартов антикоррупционного поведения,
нетерпимости к коррупционным мероприятиям, рzвъясняются законодательные
моры применения юридической ответственности, в каждом случае
несоблюдения запретов, ограничениЙ и требованиI"а, установленных в целях
пl]о]]иводействия коррупции, а также мер по предотвращенIrю и

урегулированию конфликта интересов.
В соответствии с ((Положением о порядке уведомления работrIиками

рабOтодателя о возникновении личноЙ заинтересов€tнности, которая прlаводит
и-гIи может привести к конфликту интересов в ГУП Рк
<J(рымтеплокоммунэнерго)), утвержденному llриказом от 27.02.202З г, Jф 44-
ОД, от сотрудников Предприя,гия поступили уведомления о возможном
вOзникновении личной заинтересованности пррI исполнении тр)/довых
о(5язанностей, которая приводит или может привести к возможному консРликту
и]цтересов, гIо причине работы на одном предприятии их родственников.

Так, во 2 квартале2024 года поступили и рассмотрены 4 уведомления, по
кOтс}рым подготовлены заключения о возможном возникновении конtрликта
и]цтересов при выполнении служащим своих должностных обязанностей от

рабOтников ГУП РК <Крымтеплокоммунэнерго) и фlллиала ((Южнобережный>



По итогам рассмотрения уведомлений, должностных инструкций,
составленных заключений по ним, сделан вывод об отсутствии кон(рликта
иLIтересов между родственниками Предприятия и филиала ГУ]l РК
<<I(рымтеплокоммунэнерго> кЮжнобережный>. По результатам сделан,ных в
заключениях выводах, на имя генерального директора предприятия направлена
инф,эрмационная справка;

- п.11 - системы доплат и надбавок стимулируощего характера и с]пстема
преN{иров ания в ГУП РК <Крымтеплокоммунэнерго>) отсутствует;

- п.16 - с целью доведения лицам, замещающим отдельные должнс)сти на
оOнOвании трудового договора на ПредприяTии) положений законодателLства о
КОнфликте интересов, об установлении наказания за коммерческий подкуп,
п()л)/чение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, а также по
негативному отношению к дарению подарков работникам Предприятия I} связи
с их должностными положениями или исполнением должн()стных
обязанностей, проводятся занятия на темы: <VIеры по профилактике
к()ррупции. Борьба с коррупциеЙ>>; <<Соблюдение требованиЙ законодательства
в сфере противодеЙствия коррупции>; <Обязанности организаций по при.нятию
мер по предупреждению коррупции)> и <Конфликт интересов, JIичная
зttинтересованность, ответственность несвоевременное уведо}дление
р:rботодателя о возникновении конфликта интересов));

- П. 22 - постоянно обеспечивается cBoeвpeмeнHoe р€вмещение и
Обнсlвление на официальном сайте Предприя,tия подраздела (Противодействие
к()ррупции> всей необходимой информации и документации;

- п.2З - в местах предоставления услуг, а также в служебных помеu]ениях
Пре;цприятия р€вмещена и периодически обновляется печатная продукция
аIIтикоррупционной направленности ;

- п.24-25 - работникам, замещающим отдельные должности, включенные
В Перечень должностеЙ, замещение которых влечет за собоЙ предоставление и
РаЗN{ещение сведениЙ о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
иlиу]цественного характера, разъяснена обязанность представления в Гl/П РК
кl(рымтеплокоммунэнерго)) декларации о возможной лrичной
заtинтересованности) а также осуществляется их анаJ,Iиз,

- П. 26 - ежемесячно осуществляется контроль за исполFIением
тtrlебованиЙ Указа Главы Республики Крым от 27 (lевраля 2015 года N9 54-У
<<() мерах по противодействию коррупции в Республике Крым> (с изменеlниями
и ДоПолнениями), производится анализ локаJIьных нормативно-правовых. актов
Пре;lприятия и их акту€Lпизация.

- П. 21-30 - четыре сотрудника службы безопасности, участвуюшие в
проведении проверок по материалам закупок товаров и услуг, о также I{етыре

с()трудника отдела конкурентных процедур и закупок (трое из которых вIIервые
ПOступили на работу в Предприятие) в 2024 году прошли подготовку в ООО
кI4нститут Эксперт)) по дополнительной профессиональной образоватtэльной
проIрамме <Предупреждение коррупции в организациях)).

- п. 31 - обеспечена открытость деятельности Предприятия, вк:лючая
вI{едрение мер общественного контроля;

- п. 33 - на постоянной основе обеспечивается контроль в сфере закупок в
чtlсти соответствия поставленного товара, выrrолненной работы (ее резу.тrьтата)



или оказанноЙ услуги условиям контракта. НарушениЙ условиЙ контра.кта не
В1,IЯВЛеНО;

- п. 39 - с целью повышения уровня правосознания и популяр]tIзации
аНТИКОРРУПционных стандартов поведения, разрабо],аны, а такя{е размешIены в
МеСТах ПреДоставления услуг и в служебных помеIцениях Предприятия
НitГЛяДные информационные материалы по антикоррупционноЙ тематике'

С уважением,
заместитель генерального директора
по безопасности
ГУtI РК <Крымтеплокоммунэнерго> t

Д.А. Вовlчук


