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Министерство
жилищно-коммунального хозяйства
Республики Крым

сообщаю, что согласно плана по противодействию коррупции в
Министерстве жилищно-коммунilJIьного хозяйства Республики Крым, разрабЬ,анному 1Z1
марта 2024 года, в государственном унитарном предприятии Республики Крым
<КрыrитеПлокоммуНэнерго)), во втором квартале 2024 года выцолнены оледующ]ае
мероприятия:

- п.п. 4,6-8 - на посТоянноЙ основе приводиТся анализ антикоррупционной работы.ос,ущ,эствляется принятие консультационно-методических мер по со,блюдению
рабiопrиками Предприятия ограничений, запретов и требований, установленньлх в цел;{х
противоДействиЯ коррупции. СО всемИ сотрудниками, поступающими на работу,
провоДиТся инстрУктаж, доводятсЯ нормЫ антикоррупционного законодаТеЛьсТВiа. В случ;пе
нtlл:ичия родственных связей (свойственников) отбираются уведомления и проводятlэя
прOве]эки, В результате которых выносятся заключения. Проводится информирован]tе
рабопrиков о требованиях антикоррупционного законодательства, а также мероприятия IIо
формированию у служащих стандартов антикоррупционttого поведения, нетерпимости к
корlру]пционным мероприятиям, разъясняются законодательные меры примененIIя
юр]Zдической ответственности, в каждом случае несоблк)дения заIlретов, ограничений и
требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также мер IIо
предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

в соответствии с <<положением о порядке уведомления работниками работодателя о
возникноВении личной заинтересованности, которая приводит иJIи можеТ привести It
конфликту интересов в ГУП РК <Крымтеплокоммунэнерго)), утвержденному lrриказом ()-г
27.02.:zO2з г. Ns 44-од, оТ сотрудникоВ Предприятия поступили уведоN,Iления о
воз.моrкном возникновении личной заинтересованности при исrrолнении трудовьtх
обязанност,ей, которая приводи"г или может привести к возможному конфликту ."йр""оr,
по прLtчине работы на одном предприятии их родственников.
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ТаК, Во 2 квартале 2024 года поступили и рассмотрены 18 уведомлений,
РаССМ,ОТРены и подготовлены заключения fIо нип{ о возможном возникновении lсонфликта
ИН'IеР19963 ПРИ ВЫIIОЛНении служаЩI.Iм своих должностных обязаннсlстеЙ от ;работt{иков
филиала ГУП РК <Крымтеплокоммунэнерго>> в г. Евпатория.

По r,rтогам рассмотрения уведомлений, должностных инOтрукций, соOтавлснных
заклкlчений по ним, сделан вывод об отсутствии конфликта интерес)ов межд},
ро/цственниками филиала гуп рк <Крымтеплокоммунэнерго в г. Евпатория. llo
результатам сделанных в заключениях выводах, на имя генераJIьного директора
предприятиJI направлена информационная справка.

- П. 10,15 - осуществляется деятельность по оценке коррупционных рисков,
возникающих при реztлизации управленческих функцийr. Постоянно поддер)кивается в
ак]]уаIIьном состоянии перечень должностей, выполнение обязанностей п0 KoTopьIM
связаl]о с коррупционными рисками;

- п. 11. - ежеквартаJIьно осущестВляется контролЬ за выполнением плана по
прOти:воДействию коррупции в филиалах и структурных подразделениях пF)едприятIlя,
анaLлиЗ деятельности предприятия в реалиЗации ст. 13.3 Федераt"ltьного i3акона (о
прOти водействия коррупции>;

- л. 22 - постоянно обеспечивается своевременное размещение и обнrэвление на
официа"ltыlом сайте Предприятия подраздела <противодействие коррупции> всей
необходимой информации и документации;

- tr. 2з - В местах llредоставления услуг, а также в служебных пOмещени,ях
предrриятия размещена и [ериодически обновляется lrечатная продукция
ан,]rикоррупционной направленности; i

- п. 24-25 - работникам, замещающимИ отдельные должнOсти, вкJIIоченные в
перечень должностей, замещение которых влечет за собой предостав,цение и рЕlзмещен_ие
сведений о доходах9 расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

рiвъяOнена обязанность представления в Гуп Рк <крым:геп.цокоммунэнерго) llекларац]tlt
о возN{ожной личной заинтересованности, а также осуществляется их ана,lIиз;

- rl, 26 - ежемесячно осуществляется контроль за исполнением требоваtний Указа
Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 года.hlь 54-У <О мерах по противодействию
коррупции в Республике Крым> (с изменениями и допопнениями), производится анаJтиз
лоIlilJI_ьных нормативно-правовых актов Предприя -гия и их актуал изация.

- л. 27-З0 - четыре сотрудника службы безопасности, участвующие в гtроведенtтй
проверок по материалам закуlrок товаров и услуг) а также 4 сотрудни:ка отде.та
коFIкуренТных проЦедур И закупоК (трое из которых впервые поступили нс. работу в
Пр,эдприятие) в мае-июне 2024 года прошли подготовку в ооО <Институт Эксперт> Ito
дополнительной профессиональной образовательной программе <предупрежден14е
коtr)рупции в организациях>).

- п. 31 - обеспечена открытость деятельности ПредtrрLIятия, включая внелрение м(]р
обrцес,твенного контроля; ..

- п. 33 - на постоянной основе обеспечивается контроль в сфере закупок в час:ги
соотвOтствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказаннtlй
услугI{ условия контракта. Нарушений условий контракта не выявлено;

- п. з9 - с целью повышения уровня прtlвосознания и поп),ляризацlIи
антик()ррупционных стандартов поведения, разработаны, а также размещеныt в MecTitx
предоOтаВлениЯ услуГ И в служебных помещениях Предприятия наглядньIе
инфор,мачионные материалы по антикоррупционной тематике,

С уваlкением,
замес,гитель генерального директора
по безопасности
ГУП llК <<Крымтеплокоммунэнерго>) Д.А. Вовч),к
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