
I'ocy:lapc,I,BeH ное унитарное предп
(кРыМТ'Еl'IJIокоМ
(ГУП I'K <КрымтепJIо

u o{t, афрr,tа 2o2I г.

кОб уmверлкdенuu кflолоuсенuя о поряdке
рлбоmоdаmеля о сmшвLtlей uзвесmttой рабоmнГУП РК к KpbtMme плоко,ил|у н э ttepzФ)
u н ф о рм а ц u а о СЛlл ц 61уr* с о в ер Lu е н Ltя корру п ц а о н
правонорушен uй u,,сmflновленuя поряdка рассм
muкuх увеdо,цленttйll

В соответс-гвии с требованиями Федеральr
года Jф 273-ФЗ <О rrротиводействии коррупции>
22 июля 2014 года J\Ъ З6-ЗРк uO пръr"водей
Крым>>, Указа Главы Республики КрыЙ от 27 феУказа Главы Республики Крым от l7 uu.y.iu
IIротиводействию коррупции в Республике
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дейс,гвие положеt{рtй локальных нормативFIых а

ll|'ИItАЗЫl}АК):

1. Утверли.гь <Положение о tlop
ставшей известной работнику гуIl рК KKpirMTe
о случаях совершения коррупционных правонару
рассмотрения таких )/ведомлений, (приложения

2. Начальнику отдела делопроизводства
приказом ГУП РК кКрымтеплокоммунэнерго
генерального директора, директора по персон€Lлу,

3. Контроль за исполнением настоящего пr
генерального директора по безопасности Зап

Генеральный директор

прикА

г. Симферо

ятие Ресllублики Крым
нэнЕрго>
мунэltерго>)

Nr../р,/- рр

Закона от 25 лекабря 2008
Законом Республики Крым от
вии коррупции в Республике
аля 2015 J\Ъ 54-У (в редакции

2020 j\Ъ 266-У) (О мерах по
Крым>, приказом ГУП РК

утверждении и введении в
в предприя,|ия>>

уведомлении рабоr,одателя о
tокоммунэнерго) информации
ений и установления лорядка
1).

!ивенко Т.А. ознакомить с
под подпись заместителей
ректоров филиалов.

каза возложить на заместителя
в.в.

В.В. !ойчев
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядкЕ увЕдомлвни" го"о|.одАтЕля о стАвшвЙ
извЕстной рдьотнику инФормАции ф слvч.tях совЕршЕния

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ И[ОГЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ
тАкиХ сооБщЕниЙ ts гуП РК кКрь{мтеплокоммунэнерго))

1. Общие полофения

1.1. Настоящее Положение о порядке информирования работодателя о
ставшей известной работнику информацфи о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими Работниками, контрагентами
организации или иными лицами и порядке ра]ссмотрения таких сообщений
(далее - Положение) устанавливает способ информирования работниками
работодателя о ставшей известной работнiаку информации о случаях
совершения коррупционных правонарушеt|ий другими работниками,
контрагентамИ иJIи иныМи лицамИ в ГУП РК <$рЫмтеплокОммунэнерго)).

1.2. Термины и определения:
коррупция - злоупотребление служебны[,r положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномофиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное исгlользование изическим лицом cBoet.o
ДОЛЖНОСТtIОГО tIоJIожения вопреки законнфrм интересам общества и
государства в целях получения выгоды в вiале деttеt,, ценност,ей, иноI.о
имущества или услуг имущественного xapai<Tepa, иных имущественных
прав для себя или для третьих лиц либо неза!онное предоставление такой
выt,оды указанному лицу другими физическим[а лицами.

противодействие коррупции - деятелuфость федеральных органов
государственной власти, органов государфтвенной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного Рамоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физiаческих лиц в пределах их
полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в
последующему устранению причин коррупци

б) по выявJIению, предупреждению,

м числе по выявлениIо и

расследованию коррупционных правонарушен
в) по минимизации и (или) ликвидации

правонарушений.

й (борьба с

Прелупреждение коррупции - деятельн ь организации, направлеI]ная
на введение элементов корпоративной
структуры, правил и процедур, реглам

льтуры, организационной
нтированных внутренними

норма,гивными документами, обесп иваIоtIIих недопущение
коррупционных правонарушений.

Организация - юридическое лицо независ

(профилактика коррупции);
пресечениIо, раскрытию и

коррупцией);
коррупционныхпоследс,гвий

мо от формы собственности,
организационно-Irравовой формы и отраслево принадлежности.



Коtt,грагент - "цrобое российское или 
"r|o.rpunro. юридическое или

физическое лиlIо, с которым ор.а*r"зацr[я вступает в договорные
отношения, за исключением трудовых отноше[rий.

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом, либо должностным лицом публичной международной организации,
лично иJIи через посредника денег, ценных б!маг, иного имущества, либо в
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имущественных прф за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJIя или rред|ru"ляемых им лиц, если такие
дейс,гвия (бездействие) входят в служебныр полномочия должностного
лица, либо если оно В силу должностного полфжения может способствовать
таким действияп,t (бездействию), а равно за общее покровительство иJlи
IlопуститеJIьство по службе.

КоммерЧеский подкуП - незакОнные пефелача ЛиЦУ, выIlолня}ощему
управленческие функчии в коммерческой и|и иной организации, денег,
цен}Iых бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имуществрнных прав за совершение
дейс,гвий (бездействие) в интересах дающег{ в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 стаfьи 204 Уголовного Кодекса
рФ).

комплаенс - обеспечение соответстви деятельности организации
ийским и зарубежнымтребованиям, н€IJIагаемым на нее

выявления и оценки рисков коррупционно ных сфер деятеJIьности и
обеспечение комплексной защиты организаци

законодательством, иными обязательными дл
документами, а также создание в орган

2. Порядок информирования работ.tIикам
известной работнику информации о

рабочего места он обязан уведомить ра
момента прибытия к месту работы.

2.3. Уведомление работодатеJIя о факте о
в связи с исполнением должностных обяза
лицам в целях склонения их к с

исполнения регулирующими
зации механизмов анализа,

работодателя о с,гавшей
лучаях совершения

дателя незамедлительно с

щения к иным работникам,
ностеи, контрагентам' иным
вершению коррупционных

ttорруItциоIlIIых, l|аруluеIlий друl.ими ра иками, кон,I,рагеlI,гаi}ttt 1.I"rlll

ицыми лиIlаNtи

2.|. Работник, которому стаJIо известно
работникам,всвязисисполнением

о факте обращения к иным
лжностных обязанностей,

контрагентам, иным лицам в целях с нения их к совершению
коррупционных правонарушений, обязан увед млять об этом работода,геля.

2,2. В случае нахождения работника в мандировке, в отпуске, вне

правонарушений (далее - уведомление) ос ществляется в письменной
, <Крымтеплокоммунэнерго>
в уведомлении по форме

форме на имя генераJIьного директора ГУП Р
согласно перечню сведений, содержащихся
согJlасно приложению J\JЪ 1 к настоящему П ожению, заверяется личной



подписьЮ рабоTника с указаFIиеМ даты заполFIения уведомления и
передаеТся (направляетсЯ череЗ организации федеральной почтовой связи)
работником лиц)/, ответственному за профил{ктику корругIционных и иных
лравонарушениЙ в ГУП РК <Крымтеплокомм5|нэнерго).

2.4. В уведомлении указываю.гся следующ[че сведен"я:
1) фамиЛию, имя, отчествО, должность, место жительства и телефон

лица, направившего уведомление;
2) описание обстоятельств, прИ norop$r* стало известно о факте

обращения к иным работникам, в связи | исполнением должностных
обязанностей, контрагентам, иным лицам В целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушенир (лата, место, время, другие
условия);

3) все известные сведения о физичфском (юридическом) лице,
скло}{я}оЩем к к()рРупционНому праВонарушешию;

4) способ и обстоятельства cKnobe*r"" коррупционному
правонарушениIо, а также иrrформация отказе (согласии) приrrяr.ь
предложение лица о соверШении коррупцион}IРго правонарушения.к уведомлению работником могут dрила.аr"с" дополнительные
материаJ]ы.

2.5. В день подачи уведомление
управJIениявжурн€шеофактах
правонарушений (далее - журнал), который
приложению J\Ъ 2 к настоящему Положению.

I,истрируется
1]ерIпения

специалистом
коррупционных

оттиском печати.
обязанность по

<КрымтеплокомN{унэнерго>
ведению
возлагается

ведется по форме согласно

Журнал должен быть прошит и про мерован,

снижение размера выплат
сl,имуJIирующего характера, перенос врем и отпуска, привлечение к

лицо,
ушений.

а также заверен

в ГУП Рк
ответственное за

имные уведомJlения.
щихся в поступившем

нной Комиссией.

рокуратуры или другие
пционного правонарушения,
увольнение, перевод FIa

rrрофилактику коррупционных и иных правон
2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается

работодателем.
2.] . Не принимаются к рассмотрению ано.
2.8. Организация проверки сведений, с

уведомлении, ос),ществляется специzLльно соз

3. _}ак;rючи,геJIьные

3.1. Работодателем, представителем ра ,одателя принимаются меры
по защите работника организации, у
(представителя работодателя), органы

домившего работодателя

государственные органы о совершении корр
предоl,вращающие его неправомерное
нижес,Гоящую доJIжность, лишение или

дисциtIJlинарной ответственности в период
работником ор ган изации уведомления.

смотрения представлен}Iого



к <Ilолохtенлдо уведомJIения работодагеJuI о
ставшей рабоrнш<у информашм о слу]аrж
соl]ерttlениJ{ Irравонарупений и
поряlке
ryп рк

так}D( сообщенrдi в

у1,]Jерщденному ;;,d;Й2о2/:,. х/0/- РР

Руково

(ФИО, лолжность,,гелеt|lон)

УВЕДОМJIЕНИЕ форма)

о сообlllеllии с.lIуч:rя корруtIltио ого правонарушения

Сообlrlао, чrю

(описание обсюявльсгц при кUюрых стЕIло LвBecтtlo о еrryчае

(лаг4 месго, время, друше

(все извесгные сведения о физическом (юриш.tческом) лице,

кФlр}пtионною правонарушенr.rя)

коррупtионное нарушение)

20 г.

(пол,пись) (рсшифровка подписи)



к (положению порядке редомJIениr{ работодаге,lя о
сl,авшеи рабошшtу информадаи о c.rт}^{a;lx

совершениrI правонарушений и
поряд{е
гуп рк

TaIfl.D( сообщений в

утtsерпценному
-iД'1hzoz/,. 

xn/2/- Рр

окончен <

На

ЖУРНАЛ (фор

20_г.
20 г.

а)

регистрации увед м.llеllий
tl c|lallTax совершеIIия ltоррупцио ных правонарушений

I{ачат к

листах.

Номер, лата

уведомления

сведенrtя о работнике Краткое

содержание

уведомлепия

Ф.1,1.о.
Jltiцаj
11ринявшего
увсдомление


